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Moj przyjaciel szef

Zdecydowana wiekszos¢ internautow stawia na pelny profesjonalizm kontaktéw z szefem w
pracy, wynika z ankiety przeprowadzonej przez serwis Pracuj.pl. Rozni ich jednak podejscie
do relacji z przetozonym juz po wyjsciu z biura.

Internauci, ktorzy wzieli udziat w ankiecie Pracuj.pl dzielg sie na dwie grupy: zwolennikdw kolezenskich
relacji z przetozonym oraz przeciwnikow spoufalania sie z szefem. Zdecydowana wiekszo$¢, bo 72%
ankietowanych deklaruje kolezenskie stosunki z przetozonym ,,po pracy”, jednak juz na blizszq zazyto$¢ z
przetozonymi stawia niecate 3% badanych. Prawie co czwarty pytany w ankiecie twierdzi natomiast, ze
poza pracg hie utrzymuje kontaktow z szefem, a 1,5 % uwaza, ze z ,szefem trudno o dobre relacje”.

Wykres 1. Jak Twoim zdaniem powinna wygladac relacja szef - pracownik?
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Zrodio: Ankieta Pracuj.pl, n=594

Wiekszo$¢ osdb, ktore wrziety udziat w dyskusji na profilu Pracuj.pl w serwisie spotecznosciowym
Facebook rowniez twierdzi, ze przyjazn z szefem jest mozliwa, ale zacie$nianie kontaktow jest korzystne
wtedy, gdy obie strony potrafig oddzieli¢ zycie zawodowe od prywatnego. Z drugiej strony uczestnicy
dyskusji wspominajacy wspdlne wypady na narty czy integracyjne piwo s bardziej sktonni do budowania
przyjazni z szefem. Niektdrzy sg gotowi zaprosi¢ szefa nawet na wieczor kawalerski. Jak wiec znalez¢
rownowage pomiedzy postawq zdystansowang a checig integracji?

Ludzie, nie roboty

Watpliwosci czy utrzymanie zréwnowazonych proporcji miedzy przyjaznia, a profesjonalizmem jest realne,
ma Olga Libich - Bluszcz, psychoterapeutka z osrodka Poza Centrum. - Trudno wyznaczac jakas zasade
dotyczacq stopnia prywatnej zazytosa w relaciach w miejscu pracy, bo ludzie wchodzag ze sobg w relacje
w sposob naturalny i spontaniczny, nawet w najbardziej formalnych okolicznosciach. Jej zdaniem w
codziennych relacjach w pracy nalezy przede wszystkim unika¢ konfliktu rdl: jezeli pozostajemy w
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obszarze aktywnosci zawodowej pracodawca powinien wej$¢ w role szefa, a pracownik przyja¢ pozycje
podwtadnego. W sytuacjach, ktdre nie wigzg sie z obowigzkami zawodowymi obydwoje mogq sie
traktowac na réwni, po kolezensku.

Przyjazn moze wptywac¢ na zwiekszenie efektywnosci naszej pracy pod warunkiem, ze w kazdym jej
wymiarze zachowane zostang szacunek i partnerskie podejscie. Zdaniem Agnieszki Bieniak, menedzera
dziatu HR w Grupie Pracuj, kolezenskie relacje powinny panowa¢ miedzy wszystkimi pracownikami,
jednak nie powinny sie przeradza¢ w zazytoS¢ z szefem. W pracy postrzeganie naszej osoby w duzym
stopniu uzaleznione jest od oceny naszej efektywnosci i sprawnosci biznesowej, a takze umiejetnosci
zgodnego wspotdziatania z innymi cztonkami zespotu. Sytuacjia, w ktorej nasz dotychczasowy ,szef-
przyjaciel”, podejmie niekorzystng dla nas decyzje zawodowaq, spowoduje znaczne obnizenie temperatury
wzajemnych relacji— wyjasnia Agnieszka Bieniak.

Metodologia:

Ankieta przeprowadzona przez Pracuj.pl w okresie 7 czerwca — 21 czerwca 2010. W ankiecie udziat wzieto 594 uzytkownikdw
serwisu Pracuj.pl.
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