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Pte¢ zawodu

Na jednego internaute - mezczyzne, ktory szuka pracy w ksiegowosci, podatkach czy audycie
przypada niemal pie¢ kobiet. Zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn chcialoby rowniez
pracowac w stuzbie zdrowia czy human resources - takie tendencje wynikajq z analizy bazy
zarejestrowanych uzytkownikow, poszukujacych pracy w serwisie Pracuj.pl. Kobiety mniej
chetnie niz mezczyzni zdecydowalyby sie na przeprowadzke ,za praca” do innego miasta.

Administracja biurowa i panstwowa, obstuga klienta i finanse to pozadane miejsca pracy najczesciej
wskazywane przez kobiety — internautki zarejestrowane i poszukujace pracy w serwisie Pracuj.pl w
minionym roku. Przedstawicielki ptci pieknej chetnie pracowatyby tez w sprzedazy, turystyce, marketingu
czy w zawodach zwigzanych z mediami, sztukq i rozrywka.

Zawody chetnie wybierane przez kobiety nie muszg by¢ mniej atrakcyjne dla mezczyzn. Istnieje jednak
kilka specjalizacji zawodowych, w ktérych przewaga wskazan kobiet jest zdecydowanie wyzsza niz
wskazan mezczyzn.

Przewaga w liczbach

Ksiegowos¢, audyt i podatki to dziedziny, w ktorych kobiety chciatyby pracowa¢ duzo chetniej niz
mezczyzni — te kategorie, jako preferowane miejsce zatrudnienia wskazato prawie piec razy wiecej kobiet
niz mezczyzn zarejestrowanych w Pracuj.pl w minionym roku. Takze zawody zwigzane z HR sg wybierane
przez kobiety znacznie czesSciej niz przez mezczyzn. Panie chciatyby pracowac zardwno w agencjach
doradztwa personalnego, jak i dziatach human resources w firmach. Dzialy zarzadzania zasobami ludzkimi
jako potencjalne miejsce pracy wskazato o 230% wiecej kobiet niz mezczyzn. Co ciekawe, kobiety
zdecydowanie przychylniej niz panowie myslg tez o pracy w organizacjach pozarzadowych.

Tabela 1. Kategorie zatrudnienia z najwieksza przewagq wskazan kobiet nad wskazaniami mezczyznami (mozna bylo wskazaé
wiecej niz 1 odpowiedz)

Ksiegowos¢/Audyt/Podatki 381%
Stuzba zdrowia 309%
Agencje doradztwa personalnego 291%
Administracja biurowa 243%
Human Resources 230%
Organizacje pozarzagdowe/Wolontariat 214%
Szkolenia/Edukacja 213%
Lekarz/Farmaceuta/Weterynarz 174%
Tiumaczenia 168%
Administracja Pafstwowa 147%

Zrédo: Baza uzytkownikdw, zarejestrowanych w Pracuj.pl w 2009 roku

Tylko co dziesigta osoba zainteresowana programowaniem, energetyka i budownictwem to kobieta.
Zaledwie 4% z ponad stu tysiecy kobiet, ktore zarejestrowaty sie w serwisie Pracuj.pl w 2009 roku,
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chciatoby sie zajmowa¢ logistyka. Co ciekawe jednak, stosunkowo duzo kobiet jest zainteresowanych
zawodami kojarzonymi gtéwnie z mezczyznami: wsrdd potencjalnych pracownikdw ochrony jest az 15%
kobiet, wbrew pozorom panie nie stronig réwniez od pracy fizycznej czy produkgiji.

- Wydaje sie, Ze kobiety zdecydowanie bardziej stawiaja na zawody, w ktorych istotne sg relacie
miedzyludzkie, jak rowniez precyzja i dbatos¢ o szczegdly. Jednak czas definiowania zawodow jako
Jtypowo meskie” i ,typowo kobiece” mamy juz za sobg. Zmiany zachodzace w spoteczeristwie, ale tez
potrzeby rozwijajqcej sie gospodarki wymuszajq elastycznosc najpierw w wyborze kierunku ksztatcenia, a
potem zawodu. I dotyczy to wszystkich, niezaleznie od pfci. Duze zapotrzebowanie chocby na inZynierow i
specjalistow IT z pewnoscig przyczyni sie do wzrostu ilosci kobiet pracujacych jako kierowniczki budow,
programistki czy administratorki sieci. Liczba kobiet w zawodach technicznych bedzie rosta takze ze
wzgledu na kampanie promujgce zamawiane kierunki techniczne czy specjiaine akcje organizowane przez
Politechniki — mowi Przemystaw Gacek, prezes zarzadu Grupy Pracuj, do ktdrej nalezy portal Pracuj.pl

Ple¢ a mobilnosé¢

Jak pokazujg wyniki najnowszego badania Gemius na zlecenie Pracuj.pl, respondenci korzystajacy
z Internetu, bez wzgledu na pte¢, wskazujg sie¢ jako najwygodniejszy sposob poszukiwania pracy (72%
kobiet i 69% mezczyzn). Dla kobiet nieco bardziej liczy sie zwigzana z tym medium oszczedno$¢ czasu,
(63% wskazan wzgledem 60% ws$rod mezczyzn); istotniejsze jest dla nich réwniez to, ze w Internecie sg
codziennie nowe oferty pracy (43% kobiet w porownaniu do 34% mezczyzn).

Szukajac pracy, tylko 30% internautek zdecydowatoby sie na zmiane miejsca zamieszkania na inny rejon
Polski, jesli otrzymatoby atrakcyjng oferte. Wsrdd pandw ten odsetek wynidst 44%. ,,Zdecydowane nie”
przeprowadzce za pracg powiedziatoby 21% kobiet w porownaniu do tylko 12% mezczyzn.

Metodologia:

Analizie poddano profile 207185 zarejestrowanych uzytkownikéw portalu rekrutacyjnego Pracuj.pl: 108302 kobiet i 98883 mezczyzn.
Dla zachowania aktualnosci danych, analiza obejmuje wytacznie uzytkownikdéw zarejestrowanych w Pracuj.pl w okresie od 01.2009
do 12.2009. Analizie poddano réwniez wyniki XI fali badania ,Pracuj.pl w oczach internautéw” przeprowadzonego przez Gemius na
zlecenie Pracuj.pl w pazdzierniku 2009 roku.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcdw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 10 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego
serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata.

www.pracuj.pl
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