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Warszawa, 2 lutego 2010 r.
Handlowcy moga byc¢ spokojni o prace

W kryzysowych czasach wielu przedsiebiorcow, bardziej niz kiedykolwiek, decyduje sie na
wzmachianie dzialéw sprzedazy i poszukiwanie specjalistow, ktorzy nie tylko pomoga im
utrzymac relacje z obecnymi klientami, ale takze zdobeda nowych. Potwierdzaja to dane
Pracuj.pl: w minionym roku firmy skierowaly do handlowcéw ponad 77 tys. ofert, co
stanowilo niemal polowe wszystkich zamieszczonych w tym serwisie. Rowniez dane
styczniowe dobrze rokuja dla osdb szukajacych pracy w sprzedazy.

Analiza ogtoszen zamieszczonych w styczniu tego roku pokazuje, ze zapotrzebowanie na specjalistow
handlu i sprzedazy utrzymuje sie na wysokim poziomie. W styczniu w Pracuj.pl opublikowano ponad 8500
takich ofert, co oznacza, ze niemal co drugie ogtoszenie rekrutowato kandydatéw do dziatu handlowego.
Liczba ogtoszen dla tej grupy pracownikéw w styczniu 2010 wzrosta niemal o 40% w stosunku do grudnia
2009 i byla wyzsza o 8,5% w poréwnaniu do pazdziernika 2009, rekordowego pod wzgledem liczby ofert
dla handlowcéw w minionym roku.

Najwiekszy popyt na specjalistdbw od handlu i sprzedazy odnotowano w wojewddztwie mazowieckim,
pochodzito stamtad 1324 oferty pracy. Na podium znalazlty sie takze $laskie i wielkopolskie, z
zapotrzebowaniem na poziomie odpowiednio 785 i 740 ofert pracy, pierwszq pigtke zamknety
wojewodztwa dolnoslaskie i matopolskie. Z kolei najmniejsze zapotrzebowanie na handlowcow
odnotowano w opolskim, Swietokrzyskim i podlaskim — w styczniu z tych regiondw pochodzito po okoto
300 ofert. Zagraniczni pracodawcy zamiescili natomiast jedynie 27 ogtoszen.

Wykres 1. Liczba ofert pracy dla handlowcow w styczniu 2010, w podziale na regiony
(1 [e74:7.\

p OFERT
WOIJEWODZTWO STYCZEN
2010
mazowieckie 1324
Slgskie 785
wielkopolskie 740
dolnoslgskie 735
matopolskie 633
pomorskie 575
tédzkie 541
kujawsko-pomorskie 475
zachodniopomorskie 445
podkarpackie 373
lubelskie 372
lubuskie 327
warminsko-mazurskie 323
opolskie 317
Swietokrzyskie 292
podlaskie 291
zagranica 27

Zrodfo: Dane witasne Pracuj.pl
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Duzo pracy w finansach

Zdecydowana wiekszosc¢ firm poszukujacych specjalistdw do spraw sprzedazy (46%) pochodzita z branzy
handel i sprzedaz. Jednak niemal co pigta oferta dotyczyta firmy z branzy bankowo$¢, finanse i
ubezpieczenia. Na kolejnych pozycjach znalazly sie branze: przemyst lekki, budownictwo i nieruchomosci
oraz firmy z sektora telekomunikacji i zaawansowanych technologii.

Tabela 1. Liczba ofert pracy dla handlowcow w styczniu 2010, w podziale na branze ogloszeniodawcy

PROCENT
BRANZA gﬁéi? WSZYSTKICH
OFERT
handel i sprzedaz 3985 46,5%
bankowos¢, finanse, ubezpieczenia 1474 17,2%
przemyst lekki 807 9,4%
budownictwo i nieruchomosci 705 8,2%
telekomunikacja i zaawansowane technologie 659 7,7%
produkcja débr szybkozbywalnych - FMCG 603 7,0%
przemyst ciezki 594 6,9%
marketing, media, reklama 452 5,3%
przemyst farmaceutyczny 444 5,2%
IT 212 2,5%
transport i logistyka 204 2,4%
przemyst chemiczny 180 2,1%
edukacja, ksztatcenie, szkolenia 109 1,3%
turystyka, hotelarstwo, gastronomia 99 1,2%
prawo, obstuga prawna 99 1,2%

Zrodfo: Dane wiasne Pracuj.p/
Inzynier sprzedazy - nowa jakosc¢ na rynku

Pierwsze miejsce, na liscie dziesieciu najczesSciej poszukiwanych przez pracodawcow stanowisk
handlowych, zajmuje przedstawiciel handlowy, zaraz za nim znalazt sie przedstawiciel
medyczny/farmaceutyczny. Co ciekawe, wsrdd najbardziej poszukiwanych specjalistow jest tez inzynier
sprzedazy. To stanowisko, ktdre pojawito sie na rynku niedawno. Osoby, ktdre chcg na nim pracowac,
oprécz umiejetnosci charakterystycznych dla handlowcow powinny wykazaé sie odpowiednig wiedzg
techniczna.

Liczy sie doswiadczenie

Firmy poszukujace handlowcow najczesciej rekrutowaty na stanowiska specjalisty, co dziesigty
pracodawca chciat zatrudni¢ pracownika na stanowisko kierownicze, natomiast oferty pracy dla
najwyzszej kadry menedzerskiej stanowity zaledwie 2% wszystkich opublikowanych w styczniu.

Pracownikom dziatéw handlowych rzadko stawiane sa wymagania zwigzane z konkretnym poziomem czy
kierunkiem wyksztatcenia. Tylko jeden na czterech pracodawcdéw oczekuje wyksztatcenia wyzszego,
czasem kierunkowego, jednak najczesciej sq to firmy szukajace specjalistbw w danej dziedzinie —
przedstawicieli medycznych/farmaceutycznych oraz oséb z wyksztatceniem technicznym. Réwniez
znajomos¢ jezyka obcego nie jest wymagana, a traktowana jako dodatkowy atut.
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Jak wynika z analizy ofert pracy zamieszczonych w serwisie Pracuj.pl, dla pracodawcow zdecydowanie
wieksze znaczenie ma wczesniejsze doswiadczenie zawodowe kandydata w danej dziedzinie, najlepiej
takie, ktdrego efekty sg wymierne, np.: kandydat moze pochwali¢ sie wyrdznieniem za wysokq
skuteczno$¢ sprzedazy u poprzedniego pracodawcy. Oprécz doswiadczenia lub znajomosci konkretnej
branzy pracodawcy poszukujgcy oséb specjalizujacych sie w sprzedazy wymadajg: znajomosci rynku
danej branzy lub regionu, sprawnej obstugi komputera oraz prawa jazdy. Czesto wsréd wymagan
znajdujq sie tez tzw. umiejetnosci miekkie tj.: odpornos$¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja czasu pracy, samodzielno$¢ czy kreatywnosc.

- W okresie spowolnienia gospodarczego najwazniejsze dla kondycji firmy jest utrzymanie sprzedazy na
odpowiednim poziomie i w miare moZliwosci pozyskiwanie nowych klientow. Szczegdlnie wazne w takich
czasach jest utrzymywanie dobrych, dtugotrwatych relacji z klientami i stuzenie im wiedzg. Specjalista ds.
sprzedazy musi umiec przekonac klienta, ze rozmawia z profesjonalista, ktory zna sie na swojej branzy i
zaproponuje mu najlepsze z mozliwych rozwigzari — komentuje Rafat Nachyna, dyrektor ds. sprzedazy w
Grupie Pracuj, do ktdrej nalezy portal Pracuj.pl

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerdw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 10 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wihascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego
serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata.

www.pracuj.pl
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