0D

Grupa Pracuj

RAPORT PRACUJ.PL
,RYNEK PRACY SPECIALISTOW W 2009 ROKU"”

RYNEK PRACY POWOLI ODRABIA STRATY

Warszawa, 6 stycznia 2010 r.



70

pracuj.pl Grupa Pracuj

Raport ,Rynek pracy specjalistow 2009”

Rynek pracy odrabia straty po wielkim tapnieciu na przelomie 2008 i 2009
Branza finansowa druga pod wzgledem liczby prowadzonych rekrutacji
Prawie potowa ofert dla handlowcéw

Liczba ogloszen najwyzsza w IV kwartale

Sytuacje na rynku komentuja przedstawiciele Microsoftu, BZ WBK i Training
Partners

Koncowka 2008 roku diametralnie zmienita oblicze rynku pracy, ktéry z ,rynku
pracownika” stat sie na powrdt ,rynkiem pracodawcy”. Po bardzo trudnym I kwartale
2009 roku, z liczbg ofert pracy najmniejszq od kilku lat, rozpoczelo sie mozolne
odrabianie strat. W kolejnych kwartalach roku liczba ofert powoli rosta, a branza
finansowa byta drugim co do wielkosci pracodawca — to wnioski ptynace z raportu ,Rynek
pracy specjalistow w 2009 roku”, przygotowanego przez Pracuj.pl.

O trudnej sytuacji na rynku pracy w 2009 roku $wiadczyta przede wszystkim liczba ofert zatrudnienia,
ktére publikowali pracodawcy. Po okresie ,rynku pracownika” i stabilnych latach 2007-2008, liczba

ogtoszen spadta az o 22%. W sumie w ciggu catego ubiegtego roku pracodawcy opublikowali w
portalu Pracuj.pl 161 277 propozydji pracy.

Wykres 1. Roczna liczba ofert pracy publikowanych w portalu Pracuj.pl w latach 2006-2009.
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Zrodio: dane wiasne portalu Pracuj.pl.

Bessa na polskim rynku pracy rozpoczeta sie od gwattownego spadku ofert zatrudnienia w IV kwartale
2008 roku. W ciggu 3 miesiecy liczba ofert pracy spadta az o 1/3 (z 54 858 w III kwartale do 36 582 w
ostatnim kwartale roku). Nie byt to jeszcze efekt faktycznych zmian w firmach, a raczej atmosfery
niepewnosci i wyczekiwania, ktora panowata wsrdd pracodawcow i przetozyta sie na zamrozenie
budzetéw rekrutacyjnych.

W styczniu 2009 liczba ofert nieco wzrosta i powrdcita do poziomu z listopada ubiegtego roku. Nie
powiato jednak optymizmem — pod koniec miesigca zaczety pojawiac sie pierwsze doniesienia o
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restrukturyzacjach w przedsiebiorstwach dotknietych kryzysem i redukcjach kadry. W lutym firmy
raczej zwalniaty niz zatrudniaty — w tym miesigcu opublikowano najmniej, bo tylko nieco ponad 11 tys.
ofert pracy. Na kandydatéw czekato wiec prawie 40% mniej propozycji zatrudnienia niz rok wczesniej.

Wykres 2. Miesieczna liczba ofert pracy publikowanych w portalu Pracuj.pl w latach 2008-2009.
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Zrodio: Raport Pracuj.pl ,,Rynek pracy specjalistow w 2009 r.”.

Co gorsza, w kolejnych miesigcach — marcu i kwietniu — byto niewiele lepiej, a tymczasem na rynek
pracy zaczeli naptywaé kandydaci zwalniani na skutek kryzysu ze swoich miejsc pracy. Osoby
zdecydowane na znalezienie pracy musiaty wiec zmierzy¢ sie z dwiema przeciwnosciami: mnigjszg
liczbg ofert pracy oraz wiekszg konkurencja.

Zapowiedzig odwilzy byt lipiec (liczba ogtoszen przekroczyta 14 tysiecy), ale ofert zdecydowanie
przybyto jesienig — we wrzesniu opublikowano juz o 15% wiecej ofert niz w styczniu, a w pazdzierniku
odnotowano najwiecej ofert w catym roku.

Listopad i grudzien przyniosty spadek liczby ofert — byla to jednak naturalna zmiana zwigzana z
okresem Swigtecznym, a nie powtdrka sytuacji z kryzysowej zimy 2008 roku. Swiadczy o tym chocby
stosunek liczby ofert w ostatnich miesigcach roku: liczba ogtoszen w grudniu 2008 roku spadta az o
ponad potowe w stosunku do pazdziernika 2008, w 2009 roku — tylko o 1/5.

O tendencji wzrostowej na rynku pracy $wiadczg takze dane kwartalne. W 2009 roku najlepszy byt
ostatni, IV kwartat. Pracodawcy od pazdziernika do grudnia zamiescili na Pracuj.pl 43828 ofert — o
ponad 4 % ofert wiecej niz III kwartale.
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Wykres 3. Kwartalna liczba ofert pracy publikowanych w portalu Pracuj.pl w 2009 roku.
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Zrodio: Raport Pracuj.pl ,,Rynek pracy specjalistow w 2009 r.”.

BRANZE BAROMETREM RYNKU PRACY

Ostatni rok dotkliwie odbit sie na sytuacji w wiekszosci branz, cho¢ byly i takie, ktdre oparty sie
kryzysowi. Najczesciej zatrudniaty: handel i sprzedaz, finanse i bankowo$¢ oraz budownictwo i
nieruchomosci — tacznie az 60% ofert pracy opublikowanych w ciggu catego roku pochodzito z tych 3
branz. Dla wiekszosci sektorow najlepszy okazat sie IV kwartat.

Sprzedaz

Branza handel i sprzedaz utrzymata w 2009 roku niezmienne miejsce lidera pod wzgledem
prowadzonych rekrutacji. tacznie pochodzita z tej branzy 1/3 publikowanych ofert pracy. Od I
kwartatu 2009 procentowy udziat ofert w ogdlnej liczbie rdst, nieznaczny spadek odnotowano jedynie
w ostatnim kwartale.

Finanse i bankowosc¢

Branza finansowa, od ktorej zaczat sie Swiatowy kryzys, zajeta w 2009 roku drugie miejsce w
zestawieniu wedtug liczby prowadzonych rekrutacji. Firmy z tego sektora najdotkliwiej odczuty skutki
kryzysu na przetomie III i IV kwartatu 2008 roku, jednak juz od poczatku 2009 procentowy udziat
ofert z tego sektora w ogdlnej liczbie propozycji zatrudnienia zaczat sie zwiekszac¢: od 12,8% w
styczniu 2009 roku do 16,1% w rekordowym pazdzierniku.

Budownictwo i nieruchomosci

Trzecia najczesciej rekrutujgca branza w zesztym roku, budownictwo i nieruchomosdi,
charakteryzowata sie w minionym roku duzg stabilnoscig zatrudnienia. Udziat w catkowitej liczbie
prowadzonych rekrutacji oscylowat w granicy 11-12% w kolejnych kwartatach i nie ulegat wiekszym
wahaniom.
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Przemyst

Na kondycje gospodarki krajowej znaczaco wptywa sytuacja w przemysle. Przemyst ciezki, po trudnym
poczatku 2009 roku, w ostatnim kwartale prowadzit wiecej rekrutacji. W styczniu 2009 z przemystu
ciezkiego pochodzito tylko nieco ponad 9% wszystkich propozydji zatrudnienia, w listopadzie — juz
11%. To dobry prognostyk nie tylko dla rynku pracy, ale i catej gospodarki.

IT

Historia kryzysu w branzy IT miata inny przebieg niz w przypadku catego rynku pracy. Branza IT dtugo
bronita sie przed skutkami kryzysu - szczegdlnie dobry byt dla niej I kwartat 2009, kiedy pracodawcy z
tego sektora zamiescili ponad 2,2 tys. ofert pracy. Zatamanie nastapito w III kwartale, kiedy to liczba
ofert spadta o 18% w stosunku do poprzedniego kwartatu. W styczniu 2009 roku ofert pracy w IT
stanowity 6% wszystkich ofert, we wrzesniu juz tylko 3,9%.

Farmacja

W czasie kryzysu $wietnie radzita sobie branza farmaceutyczna. To jedyny sektor, w ktdrym popyt na
pracownikéw w catym 2009 roku rést z kwartatu na kwartat, nawet w koricowce roku. Cho¢ udziat w
catkowitej liczbie ofert pracy jest stosunkowo niewielki (3,7%), warto zwrdci¢ uwage na ten odwrotny
w stosunku do catego rynku trend.

Edukacja i szkolenia

Branza edukacyjna, po bardzo stabej pierwszej potowie roku, w III kwartale odnotowata ponad 57%
przyrost ofert w stosunku do II kwartatu. Liczba ofert pracy nadal byta stosunkowo niewielka (nie
wiecej niz 1000 ofert pracy kwartalnie), jednak tendencja wzrostowa w koncowce roku Swiadczy
0 pewnym ozywieniu na tym rynku.

Tabela 1. Oferty pracy w 2009 roku wedtug branz.

LICZBA OFERT | % OFERT W

W 2009 2009
handel i sprzedaz 53 948 33,45%
bankowos¢, finanse, ubezpieczenia 23130 14,34%
budownictwo i nieruchomosci 18 841 11,68%
telekomunikacja i zaawansowane technologie 16 265 10,09%
przemyst ciezki 15 506 9,61%
przemyst lekki 13 671 8,48%
produkcja débr szybkozbywalnych - FMCG 9931 6,16%
IT 8 508 5,28%
marketing, media, reklama 5960 3,70%
przemyst farmaceutyczny 5926 3,67%
transport i logistyka 5 858 3,63%
edukacja, ksztalcenie, szkolenia 3 329 2,06%
przemyst chemiczny 2 409 1,49%
turystyka, hotelarstwo, gastronomia 2 216 1,37%
prawo, obstuga prawna 1728 1,07%

Zrodho: Raport Pracuj.pl ,,Rynek pracy specjalistow w 2009 r.”.
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W KRYZYSIE HANDLOWCY GORA

W trudnych czasach, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej, o by¢ albo nie by¢ wielu przedsiebiorstw
decydowata sita dotarcia do nowych klientéw i zbudowania z nimi trwatej relacji. W minionym roku
firmy skupity sie wiec na pozyskiwaniu pracownikéw dziatu sprzedazy i obstugi klienta. Do pierwszej
grupy skierowano w ciggu catego roku ponad 77 tys. ofert, do drugiej — ponad 32 tys. propozycji.

Propozycje dla pracownikéw sprzedazy i obstugi klienta stanowity facznie az 68% wszystkich ogtoszen
opublikowanych w serwisie Pracuj.pl. Wskaznik ten wzrost we wrzesniu 2009 roku az do 75%!

Poczawszy od II kwartatu 2009 roku pracodawcy coraz czesSciej mowili nie tyle o koniecznosci
pozyskania nowych pracownikéw do dziatu sprzedazy, ile o wymianie tych pracownikéw, ktdrzy nie
poradzili sobie w trudnych warunkach kryzysu. Intensywniej niz wczesniej zaczeto poszukiwania
menedzerdw i dyrektordw sprzedazy, ktdrzy byliby w stanie dostosowac strategie sprzedazy do coraz
trudniejszych warunkdw rynkowych.

Na brak ofert nie mogty narzeka¢ réwniez osoby szukajace pracy w dziale technologicznym, IT oraz
finansowym. Do kazdej z tych grup skierowanych byto 14-15% ofert pracy. Na przestrzeni catego roku
wzmochita sie pozycja tego ostatniego — w pierwszym potroczu dziaty finansowe zajmowaty 5. miejsce
zestawienia, w drugim potroczu — juz 3.

W catym 2009 roku, w stosunku do 2008 roku, wiecej ofert skierowanych byto do menedzeréw
najwyzszego szczebla — dyrektorow i prezesow. Co ciekawe, liczba ogtoszen dla tej grupy wzrosta
Znaczaco w drugiej potowie roku. By¢ moze byt to wynik weryfikacji przez firmy dziatan kierownictwa
w pierwszych miesigcach dekoniunktury.

Tabela 2. Oferty pracy w 2009 roku wedtug dziatow w firmach.
LICZBA OFERT % OFERT

DZIALY W FIRMACH

W 2009 W 2009
dziat handlowy 77 168 47,85%
dziat obstugi klienta, call center 32 201 19,97%
dziat technologiczny 24 356 15,10%
dziat finansowy 23 956 14,85%
dziat IT 23713 14,70%
dziat marketingu, PR, reklamy 7 932 4,92%
dziat ksiegowosci 7 327 4,54%
dziat logistyki, spedyciji, transportu 7 289 4,52%
dziat produkgji 5262 3,26%
dziat personalny 3 625 2,25%
dziat prawny 1829 1,13%
dziat kontroli jakosci 1463 0,91%
dziat ttumaczen 442 0,27%

Zrodfo: Raport Pracuj.pl ,,Rynek pracy specjalistow w 2009 r.”.
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KRYZYS NAJDOTKLIWSZY DLA MAZOWSZA

Skutki spowolnienia gospodarczego najszybciej odczuty regiony, w ktérych zlokalizowane sg
najwieksze przedsiebiorstwa. To one w pierwszej kolejnosci podejmowaty decyzje o redukcjach i
restrukturyzacjach, co natychmiast przektadato sie na lokalny rynek pracy.

Kryzys dotkliwie odczuto wojewddztwo mazowieckie. Cho¢ odsetek bezrobocia jest tu najnizszy w
Polsce, wlasnie tu odnotowano najwiekszy spadek liczby ogtoszen w stosunku do 2008 roku (az o
34%!).

Odwrotnie bylo w przypadku wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ktdremu najwyzsza w Polsce
stopa bezrobocia (na poziomie 19%) nie przeszkodzita w odrabianiu strat. Liczba ofert pracy
zamieszczonych przez pracodawcow z tego regionu w serwisie Pracuj.pl rosta z kwartatu na kwartat i
pod koniec roku byta juz bliska tej z III kwartatu 2008 roku.

Najmniejszy spadek liczby ofert dotyczyt woj. opolskiego, firmy z tego regionu opublikowaty w zesziym
roku na portalu Pracuj.pl tylko o niecate 4% mniej ogtoszen.

Najwiekszy spadek liczby ogtoszen odnotowano w przypadku ofert pracy z zagranicy, ktorych z
miesigca na miesigc ubywato, a w calym minionym roku byto ich blisko o potowe mniej niz rok
wczesniej.

Tabela 3. Oferty pracy w 2009 roku wedtug wojewodztw.

WOJEWODZTWA e 3000 e
2009 r. DO 2008 r.
mazowieckie 33229 20,60% -33,88%
$laskie 15 578 9,66% -19,40%
dolnoslaskie 15 291 9,48% -26,06%
wielkopolskie 13 670 8,48% -20,96%
matopolskie 12 484 7,74% -16,56%
pomorskie 11 342 7,03% -22,12%
todzkie 9 787 6,07% -17,46%
kujawsko-pomorskie 7 508 4,66% -8,81%
zachodniopomorskie 6 831 4,24% -9,55%
lubelskie 5 360 3,32% -7,97%
podkarpackie 5 099 3,16% -10,76%
opolskie 4 966 3,08% -3,80%
lubuskie 4703 2,92% -15,29%
warminsko-mazurskie 4 595 2,85% -9,10%
$wietokrzyskie 4 385 2,72% -8,72%
podlaskie 4 084 2,53% -8,14%
zagranica 2 365 1,47% -47,09%
Zrodfo: Raport Pracuj.pl ,,Rynek pracy specjalistow w 2009 r.”.
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KOMENTARZE DO WYNIKOW RAPORTU

- 5 Przemystaw Gacek
\czcuio] Prezes Grupy Pracuj, do ktorej nalezy portal Pracuj.pl

l, e ‘ 2009 byt rokiem proby. Trudna i niepewna sytuacja gospodarcza bezlito$nie
weryfikowata firmowe strategie, czesto zmuszajac pracodawcow do ograniczenia

zatrudnienia. Wbrew ogdlnej opinii, zwolnienia nie dotknety jedynie szeregowych
pracownikdw. Kryzys byt Swietnym sprawdzianem umiejetnosci zatrudnionej kadry - takze tej
najwyzszego szczebla.

To nie byt dobry rok na poszukiwanie nowej pracy. Firmy ograniczyty prowadzone rekrutacje do
niezbednego minimum, inwestujac gtdwnie w dzialy sprzedazowe. Wiecej wymagano od oséb juz
zatrudnionych. Kryzys gospodarczy boleSnie odczuty osoby wchodzace dopiero na rynek pracy -
studenci i absolwenci. Pracodawcy, mogac przebiera¢ w aplikacjach, mniej chetnie decydowali sie na
zatrudnianie osob bez doswiadczenia zawodowego.

Biorac pod uwage dotychczasowy przebieg kryzysu na rynku pracy, trudno jednoznacznie stwierdzi¢,
co nas czeka w nowym roku. Wszystko zalezy od sytuacji gospodarczej - trudnosci, z ktdrymi muszg
mierzyC sie przedsiebiorcy, niemal natychmiast znajdujq odzwierciedlenie w liczbie prowadzonych
rekrutacji. Przypomne, ze po pierwszych doniesieniach o kryzysie na $wiatowych rynkach, krajowi
pracodawcy potrzebowali zaledwie jednego kwartatu, by o 1/3 ograniczy¢ liczbe poszukiwanych
pracownikow.

Ostatnie, dos¢ dobre dane gospodarcze, mogg korzystnie wptyna¢ na nastroje przedsiebiorcow i jest
szansa, ze czeS¢ z nich zacznie jednak zatrudniaé pracownikow. Ofert pracy jest wiecej, ale nie
oczekiwatbym znaczacych zmian w pierwszym, czy drugim kwartale 2010. Mysle, ze sytuacja moze
zmienic sie na lepsze dopiero w drugiej potowie roku.

W nadchodzacych miesigcach najczesciej poszukiwanymi specjalistami bedg nadal handlowcy. Z
naszych danych wynika, Ze nieco fatwiej bedzie znalez¢ prace w branzy finansowej. Instytucje z tego
sektora potrzebujg bowiem fachowcdw, ktdrzy pomogg im ostatecznie wyjs¢ z kryzysu i przygotujq ich
do lepszych czasow. Ofert pracy nie brakuje tez w sektorze budownictwa infrastrukturalnego.

Beata Wroblewska-Mazurkiewicz
Dyrektor Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w polskim oddziale Microsoft

Rok 2009 byt rokiem wyzwan. Po wielu latach bardzo dynamicznego rozwoju
gospodarczego, szczegolnie w sektorze nowych technologii, a co za tym idzie réwniez
wzrostu zatrudnienia, nastapito wyrazne zahamowanie. Pomimo ze firmy z branzy IT
dlugo opieraty sie recesji, to jednak roéwniez i one odczuty negatywne skutki
spowolnienia gospodarczego. My takze ograniczylismy rekrutacje.

Warto jednak zauwazy¢, ze sytuacja w przypadku firm zajmujacych sie tworzeniem oprogramowania
jest szczegdlna. Jak wynika z badan IDC, w 2009 roku zatrudnienie w sektorze oprogramowania
wzrosto 0 4%, podczas gdy ogdlny poziom zatrudnienia w catej branzy informatycznej zmniejszyt sie.
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To pokazuje, ze oprogramowanie jest wazng sitg napedowq sektora IT. Ciekawym przyktadem jest
wprowadzony niedawno na rynek najnowszy system operacyjny Microsoft — Windows 7. Wedtug
badan IDC, do konca 2010 roku zatrudnienie zwigzane z systemem Windows 7 wyniesie ponad 1,5
min miejsc pracy w branzy IT regionu Strefy Gospodarczej Unii Europejskiej, czyli 18% catkowitego
zatrudnienia w regionie.

Ponadto IDC prognozuje réwniez, ze branza IT bedzie wptywaé pozytywnie na dtugoterminowy rozwdj
gospodarczy dzieki utworzeniu prawie 6 miliondw miejsc pracy i 75 tysiecy firm w ciagu nastepnych
czterech lat (zrédto: ,,Global IDC Economic Impact 2009").

Janusz Krawczyk
Dyrektor Pionu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
czlonek Zarzadu BZ WBK

Spodziewam sie, ze 2010 r. bedzie czasem wzglednej stabilizacji na rynku pracy w
sektorze bankowym w Polsce. Obecnie, po fali zwolnier grupowych jakie w 2009 r.
przeprowadzito wiele bankdw, poziom zatrudnienia w branzy jest adekwatny do
aktualnych potrzeb biznesowych.

W naszym banku nie byto zwolnien grupowych, udato nam sie ich unikna¢ poprzez czasowe redukcje
wynagrodzen i wymiaru czasu pracy a takze umiejetne zarzadzanie ruchem kadrowym. To pozwala
nam wejs¢ w nowy rok z zachowang przez najtrudniejszy czas dobrze przygotowang kadrg, bez
koniecznosci szukania nowych pracownikow, co daje Bankowi Zachodniemu WBK przewage
konkurencyjng w warunkach prognozowanego wzrostu zapotrzebowania na ustugi bankowe.

W przysztym roku, z tego co sie mowi na rynku, banki raczej nie myslg o rozwijaniu swojej dziatalnosci
W sposob, ktory pociggatby za sobg konieczno$¢ znaczacego wzrostu zatrudnienia — mysle tutaj
przede wszystkim o dynamicznym rozwijaniu sieci oddziatdw. Nie spodziewam sie rowniez
spektakularnych ruchow wysokosci wynagrodzen w sektorze.

2010 powinien by¢ zatem w mojej ocenie rokiem stabilizacji sytuacji kadrowej w sektorze bankowym
w wielu wymiarach, cho¢ — jak pokazat nam 2009 — niczego nie mozna by¢ pewnym.

Rafat Szczepanik
Trener, wspotzatozyciel i cztonek zarzadu w Training Partners

Branza szkoleniowa jest jedng z najwiekszych ofiar spowolnienia gospodarczego.
Przedsiebiorstwa — ograniczajac koszty — przede wszystkim zmniejszajqg wydatki na
reklame i edukacje pracownikdw, bo bez tych elementdéw mozna w krotkim okresie
prowad2|c dziatalno$¢. Firmy planuja, ze do ksztatcenia ludzi wroca, gdy skonczy sie recesja.

Szkoleniowcy, widzac ten trend, tez musieli zacisng¢ pasa. W tej branzy gtéwny koszt to
wynagrodzenia i honoraria, nie odbyto sie wiec bez zwolnien. Rekrutacja treneréw na przetomie lat
2008 i 2009 zostata niemal wstrzymana.

Druga potowa 2009 byta dla branzy duzo lepsza. Latem stato sie jasne, ze Polske ominie gtéwna fala
kryzysu. W czesci korporacji budzety szkoleniowe zostaty odmrozone. Dlatego koncdwka roku to wrecz
wysyp zamowien: wiele przedsiebiorstw chciato wydac zabudzetowane kwoty do konca roku. Niektore
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firmy szkoleniowe, ktdre wczesniej zwolnity zbyt wiele osdb, jesienig musiaty ,,na gwatt” powiekszac
kadre. Szczegdlnie, ze rozstrzygniecia konkursdéw na unijne dotacje do szkolen zbiegty sie z czasem
wspomnianego ,odmrazania”.

Obecnie rynek szkoleniowy jest w duzym wahaniu. Zapowiedzi wprowadzenia VAT-u od szkolen
sprawiaja, ze duze trudnosci w planowaniu swojego rozwoju majq firmy szkolgce osoby indywidualne
(tam VAT uderzy najmocniej bo prywatny konsument go sobie nie odliczy). Dodatkowo, mniejsi gracze
rynkowi trwajg nieraz tylko dzieki projektom unijnym. Gdy dotacja sie konczy, a nowej nie ma, muszg
zwalnia¢. W tym samym czasie rekrutuje inna firma, ktdrej akurat poszczescito sie w kolejnej rundzie
rozdawania unijnych pieniedzy i nagle odczuta kleske urodzaju.

W ostatnim roku — takze dzieki projektom unijnym — otwarto wiele szkdt i kurséw trenerskich, dzieki
czemu na rynku pojawito sie kilka tysiecy nowych szkoleniowcdéw. Zwykle s to osoby zupetnie
poczatkujace. Rekrutowanie ich nie sprawia dzi$ najmniejszego problemu, publikacja jednego
ogtoszenia w Pracuj.pl przynosi kilkadziesigt do stu aplikacji. Trudniej jest pozyskac¢ kandydatéw z
wieloletnim doswiadczeniem trenerskim i biznesowym, ich liczba od lat pozostaje mniej wiecej stata.

Raport ,Rynek pracy specjalistow w 2009” zostat przygotowany na podstawie analizy 161277 ofert pracy, ktore
zamieszczono w 2009 roku w portalu Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy i specjalizacje
poszukiwanego pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, moga by¢ przez pracodawcéw przypisane

maksymalnie do dwdch branz i dwdch kategorii.

Portal Pracuj.pl powstat w 2000 r. Jest portalem rekrutacyjnym, skierowanym do specjalistow i menedzeréw. Kandydatom
dostarcza oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady i narzedzia utatwiajgce znalezienie pracy, rozwdj kariery
zawodowej oraz zdobywanie dodatkowych kwalifikacji. Pracodawcéw wspiera w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do
pracy, m.in. dzieki ofertom pracy, bazie CV oraz ustugom wizerunkowym. Portal nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem
popularnych w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej serwiséw rekrutacyjnych. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem
najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad
70 krajach swiata. www.pracuj.pl
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